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Universidad |d=:

AUStI'al de Chlle Vicerrectoria Académica
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RESOLUCION N°164/2025

Valdivia, 30 de septiembre de 2025

Vicerrectora Académica

Rectoria

Secretaria General

Direccién de Estudios de Pregrado

Departamento de Registro Académico Estudiantil

Departamento de Admision y Matricula

Departamento de Vinculacion, Acceso y Permanencia Estudiantil
Departamento de Aseguramiento de la Calidad e Innovacién Curricular
Comisién Académica

Facultad de Filosofia y Humanidades

Escuela de Pedagogia en Comunicacién en Lengua Inglesa
Unidad de Autoevaluacién y Calidad Institucional

1. Lo sefialado en el Decreto de Rectorfa N° 010 de 10 de enero de 2014 que Establece el Texto
Refundido del Reglamento Académico Estudiantil de Pregrado de la Universidad Austral de Chile,
en especial, en el articulo 81 que faculta al Vicerrector(a) Académico(a) para resolver cualquier
situacién no contemplada en esta normativa, previo informe fundado de las instancias que
correspondan.

2. Lo indicado en el Decreto de Rectoria N°36 del 30 de julio de 2018 que Aprueba el Reglamento de
Escuelas de Pregrado de la Universidad Austral de Chile.

3. Lo sefialado en la Resolucién de Vicerrectoria Académica N°77 de 23 de septiembre de 2022 que
Aprueba las “Orientaciones para la elaboracion o modificacion de Reglamentos internos de las Escuelas de

Pregrado”.

4. Lo indicado por la Coordinadora de la Direccién de Estudios de Pregrado a la Vicerrectoria
Académica en C.I N° 36691 de 29 de septiembre de 2025.

5. Las atribuciones reglamentarias del Vicerrector(a) Académico(a).

RESUELVYVO

1. Aprobar el “Reglamento interno de la Escuela de Pedagogia en Comunicacion en Lengua Inglesa”,
cuyo texto se adjunta a la presente resolucién.

2. La normativa mencionada en el numeral anterior sera aplicable a las y los alumnos adscritos al Plan de
estudios innovado el afio 2019 y siguientes.

3. Las unidades respectivas procederan en conformidad a lo dispuesto en esta normativa.

Dra. Alejandra Zuifiiga F.
Vicerrectora Académica

svp
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TITULO I: AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1. El Reglamento Académico Estudiantil de Pregrado de la Universidad Austral de Chile, en
adelante RAE UACH, establece los lineamientos generales que orientan y regulan el ingreso, permanencia,
promocion, egreso, graduacion vy titulacion de los estudiantes de pregrado de la Universidad Austral de Chile. El
presente reglamento interno desarrolla y complementa el Reglamento Académico Estudiantil (RAE) UACh y es
aplicable a partir del afio 2025 a todo el estudiantado perteneciente al plan innovado 2019 y en adelante de la
Escuela de Pedagogia en Comunicaciéon en Lengua Inglesa.

TITULO II: DESCRIPCION DE LA CARRERA

ARTICULO 2. Plan de estudios. El Plan de Estudios de la carrera de Pedagogia en Comunicacién en Lengua
Inglesa esta definido en el Proyecto de Innovacién Curricular sancionado por las autoridades universitatias
pertinentes, en el que constan las asignaturas que los estudiantes deberan cursar y aprobar durante la carrera, asi
como su distribucién en los sucesivos afios lectivos.

ARTICULO 3. Perfil de Egreso.
Perfil del Bachiller

La Bachiller y el Bachiller en Humanidades y Ciencias Sociales de la carrera de Pedagogia en Comunicaciéon en
Lengua Inglesa pone en accién competencias comunicativas, discrimina y selecciona soluciones situadas, se
desempefia con sentido critico y ético respecto de los diversos problemas sociales, ambientales y culturales. Utiliza
con propiedad el nivel formal, oral y escrito de la lengua castellana como también el uso apropiado de medios
audiovisuales y el manejo basico del idioma inglés.

Perfil del(de la) Licenciado(a) en Educacion

La licenciada y el Licenciado en Educacién de la carrera de Pedagogia en Comunicaciéon en Lengua Inglesa
demuestra habilidades de pensamiento critico, trabaja en equipos generadores de conocimiento educativo,
comprendiendo y mediando los procesos didacticos inclusivos en la escuela y otros contextos educativos no
formales, mediante propuestas curriculares “situadas”, las que visualizan, a su vez, los conocimientos teéricos y
practicos avanzados para el acompafiamiento del desarrollo de un segundo idioma, entendido éste como una
ampliacién del repertorio comunicativo general de todo educando y con ello de sus oportunidades lingiistico-
simbolicas de significacién e interpretacion en el mundo global y profesional.

Perfil de 1a Profesor y el Profesor de Comunicacion en Lengua Inglesa

La Profesional y el profesional de la carrera de Pedagogia en Comunicacién en Lengua Inglesa demuestra una
solida formacion, tedrica y practica, en los ambitos de la pedagogia, adquisicién de la lengua inglesa y literatura
de la especialidad, que le permiten forjar un efectivo desempefio profesional, integrando aspectos multiculturales
e interculturales, conocimientos disciplinares y habilidades propias al quehacer docente en diversos contextos
educacionales. Es una y un profesional capaz de comprender y comunicarse de manera efectiva en inglés en el
nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (CEFR), comprendiendo las dimensiones,
ala vez, cognitivas y sociales del lenguaje y siendo capaz de utilizar diversos aspectos del idioma extranjero como
una herramienta pedagogica y mediadora de cultura, identidad y conocimiento.

ARTICULO 4. Grados académicos y titulo profesional. La carrera otorga el titulo de Profesora y Profesor
de Comunicacién en Lengua Inglesa y los grados académicos de Bachiller en Humanidades y Ciencias Sociales y
Licenciada y Licenciado en Educacién.

ARTICULO 5. Carga académica de la carrera, SCT y N° de semestres. La carrera tiene una duracién de
10 semestres académicos con una carga académica total de 300 créditos SCT (Sistema de Créditos Transferibles).
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TITULO III: EVALUACIONES Y PROMOCION ACADEMICA DE ESTUDIANTES

Articulo 6. Programa de la asignatura. De acuerdo al articulo 23 del RAE UACAH, cada asignatura debera
contar con un programa en el cual se presente la modalidad de la asignatura (tedrico, practico, entre otros), la
carga de trabajo para la y el estudiante (horas presenciales y horas no presenciales), la cantidad de instancias
evaluativas (nimero de evaluaciones), el tipo de procedimiento e instrumento que se aplicara y el porcentaje de
asistencia requerido para efectos de la evaluacién y promocién. Ademas, establecera el porcentaje de exigencia y
nota de aprobacion respectiva.

Articulo 7. Asistencia a clases. En el 100% de las asignaturas del 4rea de formacioén de especialidad dictadas
en idioma inglés, se exigira un 90% de asistencia. En las asignaturas practicas se exigird un 100% de asistencia.
En las asignaturas optativas, del ciclo Bachillerato y ambito Educacién, el porcentaje de asistencia sera
determinado por la académica y académico responsable.

Articulo 8. Evaluaciones Diagnosticas. Al ingresar a la carrera, y conforme a lo establecido en la Ley 20.903
que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, los y las estudiantes deberan rendir una evaluacién inicial
diagnostica, incorporada como actividad curricular del Plan de Estudios la cual no incide en el promedio de notas.
Dependiendo de sus resultados, las y los estudiantes serdn invitadas e invitados a participar de talleres
complementarios.

Las y los estudiantes podran rendir una evaluacién diagnéstica de la especialidad, que tendrd como objetivo
conocer sus competencias de entrada y nivel de inglés escrito y hablado, y permitira a los docentes elaborar su
planificacién en los cursos de Lengua Inglesa.

Articulo 9. Evaluacion Nacional Diagnoéstica. Durante los 12 meses que anteceden al dltimo afio de la
carrera, y conforme a lo establecido en la Ley 20.903 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente, las
y los estudiantes deberan rendir una Evaluacién Nacional Diagnéstica (END). La aplicacién de esta evaluacién
es de responsabilidad de CPEIP-MINEDUC, la Universidad aportard los antecedentes que sean solicitados por
esta entidad y serd responsabilidad de cada estudiante aportar los datos que le solicite directamente el MINEDUC.
La coordinacién de esta evaluacion sera realizada por la Direccién de Estudios de Pregrado en conjunto con la
Facultad de Filosofia y Humanidades.

La END esta basada en los Hstandares Pedagogicos y Disciplinarios para la Formacién Inicial Docente y
constituye un requisito obligatorio para las y los estudiantes. El no cumplimiento les impedira obtener el titulo
profesional, conforme a lo establecido en la Ley 20.903.

Articulo 10. Instrumentos de evaluacioén. Los instrumentos de evaluacién serdn determinados para cada
asignatura, segun el criterio de la profesora o el profesor responsable. Deben medir los niveles de logro de las
competencias declaradas en el programa de la asignatura, en conformidad al Perfil de Egreso de la carrera.
Consistira siempre en un sistema comun, aplicable universalmente a todos los estudiantes matriculados en las
asignaturas. El Consejo de Escuela podra coordinarse con la Unidad que la Universidad defina para estos fines.
En el caso de estudiantes con discapacidad, el régimen especial de evaluaciones debe ser informado a través de
Direccién de Estudios de Pregrado y a los Departamentos de Vinculacién, Acceso y Permanencia Estudiantil y
el Departamento de Aseguramiento de la Calidad e Innovacién Curricular (DACIC). Al fijarlas, la profesora o el
profesor procurara que se trate de instrumentos de diversa naturaleza, como, por ejemplo, controles de
contenidos, trabajos de investigacién, resolucién de casos practicos, simulaciones, etc.

En relacién con las asignaturas de especialidad correspondientes a los cursos de Language del I al VIII tendran
dos instancias de evaluacion formal sumativa, los widterms y final tests donde se evaluard el desempefio linglistico
y comunicativo, en conjunto con las destrezas y componentes de la lengua. Cada instancia evaluara las cuatro

habilidades de la lengua.

Las y los profesores responsables de las asignaturas calculan la nota final de acuerdo con el porcentaje otorgado
a cada seccion, explicitado en el programa del curso.
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Articulo 11. Escala de evaluacion. En conformidad con el articulo 21 del RAE UACHh, el desempefio del
estudiantado sera valorado a través de diversas evaluaciones. Dicho desempefio se expresara en una calificacion
numérica, sobre la base de una escala de 1,0 (uno coma cero) a 7,0 (siete coma cero), o con los conceptos A

(Aprobado) o R (Reprobado).

Articulo 12. Calificacion de Aprobacion. La nota de aprobacion minima de las asignaturas sera de 4,0, para
los cursos obligatorios y electivos.

Articulo 13. Plagio. En concordancia con lo establecido en el articulo 34 RAE UACH, el o la estudiante que
cometa plagio o una falta grave de semejante indole automaticamente reprobara la asignatura con la calificacion
minima 1,0 (uno coma cero) excepto cuando se evidencie que el plagio no fue intencional, en cuyo caso se
calificard el trabajo con 1,0. Al inicio de cada afio académico, y como parte de la Jornada de Orientacién, se
instruird sobre lo que es y significa cometer plagio a las y los estudiantes nuevo ingreso, y se reforzara con
estudiantes de cursos superiores al iniciar sus respectivos cursos.

Articulo 14. Comunicacion de los resultados de las evaluaciones. La profesora y el profesor debera
comunicar a las y los estudiantes los resultados de las evaluaciones dentro del plazo de quince dias hébiles,
contados desde la fecha de su realizacion, y en cualquier caso, antes de la evaluacion siguiente. Las evaluaciones
deben ser registradas en el sistema académico dispuesto para tal fin.

Al tiempo de entregarse las notas, para el caso de controles escritos o trabajos practicos, y en conformidad con
el articulo 33 del RAE UACh, la profesora y el profesor deberd poner a disposiciéon de las y los estudiantes la
pauta de correccion y explicar los criterios y procedimientos requeridos para el desarrollo de la evaluacion.

TITULO IV: PRACTICAS

ARTICULO 15. Definicion. Las practicas pedagdgicas corresponden a procesos graduales de integracién de
las competencias disciplinares con los conocimientos pedagdgicos, asi como también, con las habilidades y
actitudes en torno al ser, saber, hacer y convivir en diversos espacios educativos, formales y no formales, como
preparacién y proyeccién al ambito profesional. El desarrollo progresivo de esta formacion situada, en
permanente vinculacién con el medio, permitira la construccién colaborativa de una identidad docente que genere
transformacién social.

Las practicas de la carrera siguen las orientaciones del Modelo de Practicas Pedagdgicas de la Facultad de Filosofia
y Humanidades. Son tempranas y progresivas, en el sentido de establecerse curricularmente durante la etapa
inicial de formacién, junto con ello se establece una progresién en torno a la reflexién y aproximacién a la
complejidad de los fendmenos educativos.

ARTICULO 16. Propésitos de las practicas.

a) Acercar a las profesoras y los profesores en formacién tempranamente a los espacios de desempefio
laborales o centros educativos, permitiendo con ello procesos de reflexién-accién sobre la pedagogia y
la educacién.

b) Vincular e insertar a las profesoras y los profesores en formaciéon en establecimientos educativos
formales, no formales y otras instituciones afines, fomentando la red de conexién de los centros de
practica con la Universidad.

c) Relacionar las competencias disciplinares adquiridas durante la formacién docente, con las experiencias
situadas, mediante procesos reflexivos en los centros de practicas.

d) Fomentar y fortalecer la construccion de la identidad profesional y una actitud de responsabilidad y
compromiso con su formacion, en congruencia con el perfil de egreso de la Carrera de Pedagogia en
Comunicaciéon en Lengua Inglesa.

ARTICULO 17. Evaluacién de las practicas. La evaluacién del trabajo realizado por las profesoras y los
profesores en formacién en esta etapa estara a cargo de ambas instituciones (Universidad y Centro de Practica),
segin los requisitos establecidos en los programas de asignatura y sus materiales, los cuales son socializados al
inicio del semestre con los entes involucrados.
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ARTICULO 18. Niveles de practicas.

Las practicas de la carrera de Pedagogia en Comunicacién en Lengua Inglesa se establecen de forma temprana y
progresiva a través de las siguientes asignaturas:

Nombre Asignatura Semestre
Taller de Formacion Situada: Contextualizacion y Agenciamiento. 111
Practicum I: ELT Observation and Collaboration. \
Practicum II: Non-educational Contexts. VI
Taller de Formacion Situada: Acompafiamiento Reflexién-Critica. VII
Practicum III: Professional ELT Observation and Collaboration. IX
Taller de Formacion Situada: Desarrollo Profesional y Aprendizaje Servicio. IX
Practica Profesional. X

ARTICULO 19. Consideraciones éticas del proceso evaluativo. Al ser un proceso evaluativo realizado por
ambas partes (Universidad y Centro de Practica), estas (evaluadora o evaluador y evaluada o evaluado) deberan
tener en cuenta las siguientes consideraciones:

Principios: todas las practicas y decisiones evaluativas estaran basadas en los principios de equidad, ecuanimidad,
respeto por las personas, beneficencia, transparencia, autonomia y justicia.

Profesion: el proceso evaluativo requerira, a ambas partes, el cumplimiento de las exigencias de la profesion, a
saber, integridad en el trabajo, responsabilidad de las decisiones tomadas y respeto por los acuerdos y normas del
proceso.

Dialogo: la aplicabilidad del proceso evaluativo sera orientada por una practica de didlogo, que se entiende como
un proceso ctitico-racional con otras y otros en el cual se exponen ideas, argumentos y justificaciones que
sustentan el proceso de evaluacion.

ARTICULO 20. Horas practicas. El periodo de préctica de las profesoras y los profesores en formacién en
los centros educativos contemplara las horas establecidas en el cuadro siguiente, entre las que se consideran;
horas presenciales de los estudiantes en el centro de practica; horas presenciales en actividad académica en la
Universidad y horas no presenciales o de trabajo auténomo del estudiante.

Nombre AoEl Créditos
Horas
Taller de formacién situada: Contextualizacién y agenciamiento 102 4
Practicum I: ELT Observation and Collaboration 76,5 3
Practicum II: Non-educational Contexts 95,62 4
Taller de formacién situada: Acompafiamiento reflexivo —critico 1275 5
Taller de formacion situada: Desarrollo profesional y aprendizaje servicio 178,5 7
Practicum III: Professional EL'T Observation and Collaboration 204 8
Practica Profesional 510 20
Total 1294.75 51

En el caso de la Practica Profesional la distribucion de dichas horas sera determinada de acuerdo a lo establecido
por el calendario académico. Esta distribucién quedara supeditada a la realidad de cada centro de practica.

ARTICULO 21. Definicién de la profesora y el profesor en formacion. Se considera profesora o profesor
en formacién a aquel o aquella en formacién que, para fines de los centros de practicas y de las catrreras o
programas de formacién docente de la Facultad de Filosofia y Humanidades, se encuentra desempefiando
actividades propias de cada etapa de los talleres de formacién situada y practicas de especialidad, segun lo
estipulado en los programas de asignaturas.

ARTICULO 22. Requisitos de la profesora y el profesor en formacion. Las pricticas pedagdgicas se
desarrollaran en concordancia con su Plan de estudios, cumpliendo con aquellos requerimientos y cursos que las
carreras o programas definan como requisitos.
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Podra realizar la Practica Profesional la profesora y el profesor en formacién que tenga aprobado el Plan de
Estudios de la carrera o programa respectivos al IX semestre. En el marco de la normativa institucional, se podra
autorizar la inscripcioén de la practica profesional a estudiantes que no cumplen los requisitos sefialados, previa
solicitud y aprobacion del Consejo de Escuela, segtn el Calendario Académico de Pregrado.

ARTICULO 23. Derechos de la profesora y el profesor en formacién. Cada profesora y profesor en
formacién tiene derecho a:

a) Recibir orientacién académica en el desarrollo de los procesos de practica en cada una de las modalidades
del eje de formacion situada, a través de las funciones que desempefia la profesora tutora o el profesor tutor
(las que estan contenidas en el Titulo IV, articulo 31 de este Reglamento) la Coordinacion de Practica de la
carrera, la Coordinacion General de Practicas y la Direccion de Escuela, en concordancia con los reglamentos
institucionales vigentes.

b) Contat con la informaciéon de manera oportuna y clara, a lo largo de las practicas para cada modalidad del
eje de Formacion Situada.

¢) Desarrollar las practicas en establecimientos educacionales formatles y no formales, por ejemplo, ALTA
UACH, Centros o Institutos de Idiomas, Corporaciones o Fundaciones sin fines de lucro, a partir de la gestién
institucional de las coordinaciones de practicas, el acompafiamiento de los profesores tutores y profesores
guias en el caso de las practicas que lo que requieren: Taller de formacion situada y practicas de especialidad.

d) Contar con seguro escolar para todo desarrollo de actividades en el marco de un taller de formacion situada,
como se detalla en el Articulo 34 de este reglamento. La gestién de este seguro es responsabilidad de la
Escuela.

ARTICULO 24. Deberes de la profesora y el profesor en formacién. Cada profesora o profesor en
formacién tiene el deber de:

a) Asumir responsablemente las actividades establecidas en los centros de practica y en la Universidad, segin
los acuerdos consignados en los programas de asignaturas, en concordancia con las competencias declaradas
en el Perfil de egreso de la carrera.

b) Desarrollar las actividades correspondientes a las diversas modalidades de practicas pedagdgicas del eje de
formacioén situada, de acuerdo con lo planificado en el programa de cada asignatura. Estas actividades, en
tanto compromisos con instituciones externas no pueden suspenderse, salvo que las partes asi lo dispongan.

¢) Asistir a reuniones y/o talleres para conocer y cumplir las normas de las instituciones comprometidas,
manifiestas en los lineamientos de las Practicas de las Escuelas de Pedagogia, el Reglamento de Pricticas de
la Facultad de Filosoffa y Humanidades, El Reglamento Académico Estudiantil, el Reglamento de Derechos
y Deberes de los Estudiantes, Reglamento de Intervencién en Situaciones de Acoso, Violencia y
Discriminacién en la comunidad universitaria y los Reglamentos Internos de los Centros de Practicas.

d) Facilitar los antecedentes para acreditar que no se encuentra en el registro de inhabilidades para trabajar con
menores de edad, antecedente que serd solicitado por el Centro Educativo al inicio del proceso.

ARTICULO 25. Causales de reprobacién de las Practicas Pedagégicas.

a) Tener calificacién inferior a cuatro (4,0) o segin lo consignado en los programas de asignaturas.

b) No asistir a las actividades de la prictica, sin previo aviso ni justificacién, tanto en las instancias programadas
en la Universidad como en el Centro de Practica.

¢) No cumplir con los compromisos contraidos en el centro de practica.

d) No respetar la reglamentacion interna de los centros educativos asignados.

e) Transgredir la normativa asociada a practicas expresada en este Reglamento.

f) No cumplir con los requisitos de aprobacion estipulados en el programa de asignatura de cada practica

pedagbgica.
ARTICULO 26. Causales de postergacion de las Practicas Pedagogicas.
a) A solicitud del establecimiento de practicas.

b) Estar en proceso judicial que inhabilite a la o el docente en formacion para ejercer labores educativas de
acuerdo a las disposiciones de la ley del sistema de desarrollo profesional docente.
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ARTICULO 27. Gestién de las practicas. Las practicas de la carrera de Pedagogia en Comunicacion en Lengua
Inglesa se gestionan a través de una Coordinadora o un Coordinador de area, quien es la o el responsable de
articular el equipo de profesores tutores. La coordinacién general de los procesos de practicas pedagogicas recae
en una Coordinadora o un Coordinador General, quien preside la Comisién de Practicas, quien serd nombrado
por la Decana o el Decano.

Las coordinadoras y los coordinadores de carrera forman parte de una Comision de Practicas de la Facultad de
Filosofia y Humanidades.

ARTICULO 28. Comisién de Practicas. I.a Comision de Practicas tiene como finalidad asegurar el adecuado
funcionamiento de los procesos de practica de las carreras de pedagogia de la Facultad de Filosofia y
Humanidades. Esta Comision estd presidida y/o integrada por las y los Coordinadores de 4rea y las Directoras o
los Directores de Escuela de cada carrera o programa de formacion.

Las funciones de la Comision de Practicas son:

a) Asesorar a la Coordinacion de Practicas en procesos de ejecucion e implementacion de las practicas en todos
sus niveles.

b) Consolidar politicas de vinculacion efectiva con el medio.

¢) Informar a quien corresponda y evaluar de manera permanente los requerimientos que emanan del medio
educativo, a fin de traducitlos en oportunidades de mejora del sistema de practicas de la Facultad.

d) Fortalecer a partir de propuestas de gestion el trabajo del equipo de profesores tutores y profesores gufas
responsables de una formacién permanente en las practicas de las carreras o programas.

e) Colaborar en la realizacion de las gestiones necesarias para la firma de los convenios con centros educativos.

f) Conocer los perfiles educativos requeridos por las instituciones.

ARTICULO 29. Coordinadora General o Coordinador General. La Coordinadora o Coordinador General
de practica deberd poseer experiencia pedagdégica de aula, asi como habilidades socio-comunicativas que
mantengan y procuren el adecuado vinculo con el medio. Deber poseer competencias relacionadas con el ambito
de la gestion, disefio y evaluacién de programas; tener conocimientos actualizados del sistema educativo tanto a
nivel nacional como local y pertenecer a la planta docente y/o académica de la Facultad de Filosofia y
Humanidades.

Las funciones de la Coordinadora o el Coordinador General son:

a) Presentar un Plan de Trabajo al momento de obtener el nombramiento en el cargo. Este plan serd evaluado
anualmente por la decanatura.

b) Representar ala Decana o el Decano de la Facultad de Filosofia y Humanidades ante los centros de practicas,
instituciones de educacién formal y no formal.

¢) Implementar en conjunto con los equipos de cada carrera el eje de formacion situada o practicas pedagdgicas
de acuerdo con los lineamientos curriculares de cada carrera de pedagogia de la Facultad de Filosofia y
Humanidades.

d) Proponer junto con la Comisién de Practica los planes de trabajo, que contemplen la instalacién, desarrollo,
evaluacién y autoevaluacién permanente de las practicas. En este sentido es importante la participacion a
solicitud de las direcciones de escuelas, en los procesos de autoevaluacion e innovacién curricular de las
carreras.

e) Apoyar a la Coordinaciéon de Vinculacién con el Medio en la gestién de convenios con los centros de
practicas.

f) Mantener informacién actualizada para los requerimientos de los equipos de Decanatura y Escuelas de la
Facultad de Filosofifa y Humanidades.

@) Gestionar actividades de reciprocidad para centros de practica y profesores guias.

h) Promover la formacién continua de los equipos de profesores de practica.

1)  Elaborar un informe anual de la gestién de las practicas pedagogicas.

ARTICULO 30. Coordinadora o Coordinador de practicas de la carrera. Debe ser profesional de la planta
académica o adjunta, con titulo de profesor o profesora de inglés, con experiencia en docencia en el sistema
escolar; poseer habilidades socio-comunicativas y vinculo pedagégico con los contextos educativos escolares a
través de proyectos de vinculacion, de extension, investigacion, talleres u otros; poseer competencias relacionadas
con el ambito del disefio y evaluacion de programas educativos y tener conocimientos actualizados del sistema
educativo tanto a nivel nacional como local.
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Seran funciones de la coordinadora o coordinador de area.

a) Representar a la coordinacion general ante los centros de practicas.

b) Seleccionar y asignar los centros de pricticas para las y los estudiantes en consulta con las Direcciones de
Escuelas.

¢) Informar ala Coordinadora o el Coordinador General de Practicas la némina de docentes en formacién y la
designacion de las instituciones educativas para cada modalidad de practica del eje de formacioén situada.

d) Identificar y proponer profesores guias -de las instituciones educativas- para las practicas.

e) Diseflar e implementar el proceso de induccion de la o el profesor en formacion al programa de practicas, y
a la entidad donde aquella se realizara.

f) Monitorear los procesos de practica junto con las profesoras y los profesores tutores y guias (UACh y
establecimiento educativo respectivamente).

@) Reubicar a las profesoras y los profesores en formacién en caso de que el centro de Précticas, previamente
asignado, experimente situaciones que entorpezcan el normal desarrollo del proceso de practica.

ARTICULO 31. Profesora Tutora o Profesor Tutor. La profesora tutora y el profesor tutor es un docente
perteneciente a la Facultad de Filosoffa y Humanidades con experiencia en el ambito educativo en aula, vinculado
al medio local. Debe poseer un minimo de tres afios de experiencia en aula escolar y un vinculo con los contextos
educativos escolares locales; poseer habilidades socio-comunicativas que mantengan y procuren el adecuado
vinculo con el medio; poseer competencias relacionadas con el ambito de la didactica general y de la didactica
disciplinar; tener conocimientos actualizados del sistema educativo tanto a nivel nacional como local; ser docente
o académica o académico de la Facultad de Filosoffa y Humanidades y poseer titulo de Profesora y Profesor en
inglés.

Seran funciones de la profesora tutora o el profesor tutor:

a) Acompafiar, dirigir y asesorar de manera directa ala o el docente en formacién durante el proceso de practica
pedagbgica en sus diferentes niveles, de acuerdo a las horas establecidas en los programas de asignatura.

b) Comunicar la reglamentacién y caracteristicas de los procesos de practica a las profesoras gufas o los
profesores guias de cada centro de practica.

©) Realizar reuniones periddicas con el objetivo de acompafiar, orientar y evaluar al docente en formaciéon en
su proceso de practica pedagdgica.

d) Orientar a la profesora o el profesor en formacién en el centro de practica, a lo largo de la practica
pedagbgica.

e) Evaluar a la profesora o el profesor en formacién de acuerdo con los procedimientos establecidos en cada
programa de asignatura, informandole de manera permanente el estado de su desempefio.

ARTICULO 32. De la profesora guia o el profesor guia. La profesora guia o el profesor guia es el o la docente
de la especialidad que desempefia funciones en un centro de practica. Cuenta con mas de dos afios de experiencia
en el aula; acepta y asume la responsabilidad de guiar a la profesora o profesor en formacién en su desempefio
en un espacio educativo determinado; esta dispuesta o dispuesto a recibir una formacién continua de parte de la
institucion universitaria.

En el caso de centros de practica asociados a la asignatura Practicum II: Non-educational Contexts, asumira las
funciones de la profesora o profesor guia el o la profesional responsable de dicha institucién o a quien este
determine.

Seran funciones de la profesora o profesor gufa:

a) Acoger a la profesora o el profesor en formacién, facilitando una inserciéon adecuada al centro de practica.

b) Informar a la profesora o el profesor en formacién sobre el reglamento interno del centro de practicas.

©) Apoyar, retroalimentar y orientar las actividades desarrolladas por la profesora o el profesor en formacion.

d) Evaluar el desempefio de la profesora o el profesor en formacion, conjuntamente con la profesora tutora o
el profesor tutor, de acuerdo con los procedimientos establecidos en cada programa de asignatura.

e) Asistir a reuniones informativas o sesiones de capacitacion organizadas por las Escuelas, los Programas de
Formacion y/o la Comisién de Prictica de la Universidad Austral de Chile.

f) Informar alas profesoras tutoras y profesores tutores de cualquier situacion de interés o incumplimiento por
parte de los y las docentes en formacién en su desempefio en el centro de practica.
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ARTICULO 33. Acompaiiamiento. La carrera organizari el proceso de acompafiamiento considerando la
progresion de los aprendizajes y los objetivos de cada practica. Este sera progresivo en intensidad, considerando
al menos una visita de acompafiamiento en: Practicum I: ELT Observation and Collaboration, Practicum II:
Non-educational Contexts, Taller de formacién situada: Acompafiamiento reflexivo—ctitico, Practicum III:
Professional ELT Observation and Collaboration, y al menos dos visitas para el caso de la Practica Profesional.

ARTICULO 34. Seguros. Las medidas de seguridad corresponden a las definidas en la Resolucion N°157
“Procedimiento de Trabajo Seguro para Salidas a Terreno de la Universidad Austral de Chile” y al Decreto
Supremo N° 313 “Incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con la ley N° 16.744”, Para el caso de
los seguros de accidente. Para el caso de los seguros estudiantiles, estos seran tramitados por la Escuela de
Comunicacién en Lengua Inglesa.

ARTICULO 35. Instituciones colaboradoras. Corresponde a establecimientos educativos con los cuales la
Universidad Austral de Chile haya celebrado un Convenio de Colaboracién. Para aquellas practicas educativas en
contextos no formales se dispondra de convenios con instituciones afines.

ARTICULO 36. Espacios de retroalimentacién con establecimientos educativos. La carrera, en
coordinacién con la Facultad de Filosoffa y Humanidades, generard espacios de colaboracién y didlogo
permanente con las instituciones colaboradoras los que incluirdn jornadas de trabajo con profesoras gufas o
profesores guias. Anualmente, se desarrollard un Encuentro de Actores de la Formacién Inicial Docente que se
orientara a la retroalimentacién del proceso formativo por parte de las comunidades educativas.

TITULO V: GRADUACION

ARTICULO 37. Requisitos de Graduacién. Bachillerato: El grado de Bachiller en Humanidades y Ciencias
Sociales se obtendra al completar el ciclo de bachillerato, que comprende 120 CREDITOS-SCT,
correspondientes a los cuatro primeros semestres de la carrera. S6lo podran solicitar certificados de Bachiller, las
y los estudiantes que terminen el ciclo de Bachillerato y ademas hagan el tramite de obtencién de grado por medio
de InfoAlumnos (Expediente de graduacion). Para esto, deben iniciar un expediente y realizar el pago
correspondiente.

ARTICULO 38. Requisitos de Graduaciéon. Licenciatura: El grado de Licenciada o Licenciado en
Educacion, a su vez, se obtendra al completar el plan de estudios en su integridad hasta el 8° semestre, ciclo de
licenciatura, de 240 créditos-SCT. Sélo podran solicitar certificados de Licenciada o Licenciado en Educacion,
las y los estudiantes que terminen el ciclo de Licenciatura y ademas hagan el trimite de obtencién de grado por
medio de InfoAlumnos (Expediente de graduacién). Para esto, deben iniciar un expediente y realizar el pago
correspondiente.

TITULO VI: TITULACION

ARTICULO 39. Requisitos de titulacién. Las estudiantes y los estudiantes de la carrera de Pedagogia en
Comunicacién en Lengua Inglesa finalizaran sus estudios mediante la elaboracién de un Trabajo de Titulacién,
que se desarrollard en el marco de la asignatura de Seminario de Titulacion.

Las estudiantes y los estudiantes expondran y defenderan su trabajo de titulacién en un Examen de Titulo.
Opcionalmente, la estudiante y el estudiante podrd incorporarse a un Plan Vinculante, previa aceptacién del
Comité del programa, segun la normativa establecida institucionalmente y conforme a lo establecido en el
convenio de vinculacién respectivo.

Las estudiantes y los estudiantes que ingresen a los programas de vinculacion se consideraran de pregrado para
todos los efectos. Solo se entenderan como estudiantes regulares del Magister, una vez obtengan su titulo
profesional terminal del programa de pregrado y se matriculen en el programa de Magister.
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ARTICULO 40. Trabajo de Titulacién. El trabajo de titulacion se podra desarrollar en una de las siguientes
modalidades:

1. Tesina (Revision bibliografica) las siguientes areas: literatura, lingtifstica y educacion.

2. Investigacién de campo: Estudio de caso o investigacion original, dentro y fuera del aula.

3. Propuesta pedagbgica: Propuestas metodologicas, evaluativas, de contenido, trabajo social en el ambito del
entorno educativo (vulnerabilidad social del establecimiento, situacion familiar, etc., relacién con los apoderados,
trabajo con orientacion, relaciones colegio/comunidad, etc.).

4. Elaboracién y Propuesta de Materiales didacticos: producto educacional en diversos soportes, otientado a
alcanzar determinados logros de aprendizaje. Su funcién es estimular la motivacion, organizacion logica, etc.; de
forma contextualizada en la realidad local/regional, etc. preparacion de material didictico complementario a los
Planes y Programas, tales como: software, médulos didacticos, paginas web, material audiovisual, unidades
didicticas).

El Trabajo de Titulacién podra ser realizado por dos estudiantes. Se aceptara que sea realizado por un o una
estudiante en casos excepcionales y debidamente justificados.

La duracién del Trabajo de Titulacién es de un semestre. Sila o el estudiante no termina en ese periodo, debe
solicitar ampliacion de plazo de titulacién por medio de InfoAlumnos (Solicitudes de Alumno Regular).

ARTICULO 41. Requisitos previos para iniciar trabajo de Titulacién. Al iniciar el curso ILIN 296-22 —
Research Project Seminar, la estudiante o el estudiante debera haber cumplido con la aprobacién de las
asignaturas obligatorias: English Language VIII, Academic Writing III y Metodologia de la Investigacion
Educativa.

ARTICULO 42. Direccién y Revision del Trabajo de Titulacién.
Los estudiantes contaran con una profesora o profesor patrocinante y una profesora o un profesor invitado.

ARTICULO 43. Profesora o profesor patrocinante. El Trabajo de Titulacién tendra una profesora o un
profesor patrocinante, quien dirigird personalmente el trabajo de la o el estudiante, siendo responsable de la
tuicién directa en la ejecucion del mismo. La profesora o el profesor patrocinante debera contar con estudios de
magister o doctorado.

También podra autorizarse el nombramiento de una profesora o profesor co-patrocinante de la Universidad o
invitada o invitado de otra casa de estudio universitaria, con experticia en el drea tematica, con estudios de
magister o doctorado, lo que serd materia de Resoluciéon de la Direccién de Escuela.

La direccién y supervision del Trabajo de Titulacién es de responsabilidad de la profesora o el profesor
patrocinante, las cuales deberdn entenderse, basicamente, como una orientacion tedrica y metodoldgica, por lo
que el trabajo propiamente tal es de responsabilidad de la o el estudiante.

Podran ser profesoras o profesores patrocinantes las académicas o los académicos de la Facultad y profesores de
otras Macrounidades de la Universidad, con dedicacién de al menos media jornada laboral en la institucién, con
experticia en el area tematica, con estudios de magister o doctorado, y que cuenten con la autorizacién de la
Diteccién de Escuela.

El compromiso de las profesoras o los profesores que ditijan Trabajos de Titulacién podra ser rescindido, por
razones debidamente acreditadas por escrito, en acuerdo con la Directora o el Director del Instituto de
adscripcién y la Direccién de Escuela respectiva. En estos casos, la unidad académica basica tendra la
responsabilidad de cautelar la continuidad del trabajo nombrando una nueva profesora o un nuevo profesor
patrocinante y velando que no se afecte el término del Trabajo de Titulacién, lo que debe ser informado a la
respectiva Hscuela.

La o el estudiante podra solicitar cambio de la profesora o el profesor patrocinante, por razones debidamente
acreditadas por escrito, en acuerdo con la Direccion de Escuela respectiva. Igualmente, la profesora o el profesor
patrocinante podra renunciar al patrocinio, por razones debidamente acreditadas por escrito, en acuerdo con la
Direccién de Escuela respectiva.
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ARTICULO 44. Profesora invitada o Profesor invitado. La profesora invitada o el profesor invitado realizara
la revision del ensayo de defensa de trabajo de titulacion (producto escrito ILIN298-19 Graduate Paper Seminar),
de acuerdo a los plazos establecidos en el titulo VI, emitiendo las observaciones pertinentes que deben ser
integradas por el estudiante.

Podran ser profesoras invitadas o profesores invitados las académicas y los académicos de la Facultad y profesoras
y profesores de otras Macrounidades de la Universidad, de otras Universidades, Establecimientos Educacionales,
y Centros de Investigacién nacionales y extranjeros, con dedicacién de al menos media jornada laboral en la
instituciéon que corresponda, con experticia en el area tematica con estudios de magister o doctorado.

Excepcionalmente, podra invitar a actores relevantes o pertinentes a las tematicas abordadas en el Trabajo de
Titulacion. En ambos casos se debera contar con la autorizacién de la Direccion de Escuela.

El compromiso de las profesoras invitadas o los profesores invitadas podra ser rescindido, por fuerza mayor,
con aprobacién de la Directora o el Director.

ARTICULO 45. Evaluacion del trabajo de titulacion. El trabajo de titulacion serd evaluado por la profesora
o el profesor patrocinante y una profesora invitada o profesor invitado.

Sera calificado dentro del proceso de la asignatura ILIN 298-19 Graduate Paper Seminar. En caso de reprobacion,
se seguira el lineamiento institucional indicado en el art. 43 del RAE.

ARTICULO 46. Procedimiento de entrega, correccion y registro del trabajo de titulaciéon. Una vez que
la o el estudiante haya concluido el producto escrito dentro del marco de la asignatura ILIN298-19 Graduate
Paper Seminar, se desarrollara una defensa preliminar en la cual la Comisién Evaluadora entregara sugerencias
de forma y de fondo respecto a la presentacion del trabajo.

La o el estudiante tomara nota de las observaciones y correcciones que las profesoras o los profesores hubieran
sugerido y entregara la version final de su Trabajo de Titulacién en version digital, en formato Word y PDF, a la
Escuela respectiva, una vez obtenido el visto bueno de la profesora o el profesor guia.

Una vez culminada la asignatura ILIN298-19 Graduate Paper Seminar, la escuela informa y/o ingresa la
calificacién en el sistema administrativo UACh. Asi mismo, el o la estudiante debera inscribir trabajo de titulacién
(producto escrito ILIN298-19 Graduate Paper Seminar) a través de la Secretaria de escuela en el Sistema
Administrativo correspondiente.

ARTICULO 47. Examen de titulo.

El Examen de Titulo consistira en una exposicion y defensa del producto escrito dentro del marco de la asignatura
ILIN298-19 Graduate Paper Seminar (tesina, trabajo documental o propuesta pedagdgica), ante una Comision
conformada por la profesora o el profesor patrocinante y la profesora invitada o el profesor invitada. La Directora
o el Director de la Escuela de Pedagogia en Comunicacién en Lengua Inglesa o profesora designada o profesor
designado presidira y hard el rol de secretaria o secretario de Acta.

La duracién del Examen de Titulacién no podra exceder de sesenta minutos, y contara de las siguientes partes:

a) Exposicion sintética de los resultados del Trabajo de Titulacién, en la que la o el estudiante dard cuenta de
los objetivos, metodologia, contenidos, resultados y/o conclusiones de su trabajo.

b) Defensa del Trabajo de Titulacién, en la que las profesoras y los profesores de la Comisiéon Examinadora
formularan las preguntas correspondientes.

¢) Evaluacién, en la que las profesoras y los profesores de la Comisién procederan a evaluar e informar la
calificacién obtenida al estudiante.

Los profesores y profesoras que conformaran la Comisién de Evaluacién del Examen de Titulo seran distintos
alos profesores y profesoras que conformaran la Comisién de Evaluacion del Trabajo de Titulacién. La Comision
de Examen de Titulo estara conformada por un presidente o presidenta, un profesor invitado o profesora invitada
y la profesora o profesor patrocinante.

Una vez cumplido el requisito de calificacion, la o el estudiante debera coordinar con la Hscuela respectiva la
realizaciéon del Examen de Titulacion, cautelando los plazos consignados en el Reglamento Académico
Estudiantil vigente.
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ARTICULO 48. Calificacién del Examen de Titulo. I.a Comisién calificara el Examen de Titulo, segun la
escala de notas vigentes en la Universidad, ponderando las calificaciones otorgadas por cada miembro de la
Comision.

El examen de Titulo se evalia con nota de aprobacién es 5.0 segun Reglamento Interno de carrera.

En caso de reprobacion el procedimiento regira por lo establecido en el Articulo 58 del Reglamento Académico
Estudiantil Vigente en donde se establece que: “Si el/la estudiante reprueba el Examen de Grado o Titulacién o
no se presenta, tendra derecho a una nueva convocatoria, a fijarse dentro de los siguientes ciento ochenta dias.
Si el/la estudiante volviera a reprobar o no se presentare, deberd someterse a un programa especial de actividades
académicas propuestas por la Direccién de Escuela respectiva. Si luego de completar y aprobar este programa,
el/la estudiante volviese a reprobar o no se presentase a examen, perderd definitivamente la opcién a graduarse
o titularse”.

ARTICULO 49. Calificacion Final del estudiante. La calificacién académica final de la o el estudiante se
obtendra ponderando el promedio de notas de su curriculum y las notas del Examen de Titulo y del Trabajo de

Titulacion.

La ponderacién de notas es la siguiente:

Promedio de Notas Plan de Estudios = 60%
Seminario de Titulacién

(ILIN298-19 Graduate Paper Seminar) = 30%
Examen de Titulacién =10%

La calificacién final se expresara en los siguientes conceptos, equivalentes a valores numéricos obtenidos:

UNANIMIDAD 400 a 4.99
DISTINCION 500 a 5.99
DISTINCION MAXIMA 6.00 a 7

Al finalizar el Trabajo de Titulacién la Escuela respectiva procedera a registrar los datos correspondientes en los
sistemas de registro de la Universidad y a enviar las copias correspondientes al sistema de biblioteca de modo de
cautelar su disponibilidad en formato virtual.

Inciso Aclaratorio: El proceso de Titulacion comprende el siguiente diagrama.
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Conocimiento y Naturaleza

Finalizacién de
producto escrito Estudiante finaliza producto escrito ILIN298-19 Graduate Paper Seminar

ILIN298-19 Graduate

Paper Seminar Prof. Patrocinante informa nota evaluacién final trabajo escrito a equipo de Seminario.

Equipo de Seminario informa nota ILIN 298-19 Graduate Paper Seminar a Escuela para ser enviada a
Registro Académico.

Secretaria de escuela inscribe producto escrito ILIN298-19 Graduate Paper Seminar en sistema registro
de la Universidad.

Ensayo de Defensa
Estudiante escribe correo a Prof. Patrocinante + equipo de Seminario + 1 Prof. invitado/a para
agendar ensayo de defensa.

Se lleva a cabo el ensayo de defensa y estudiante recibe retroalimentacion de la defensa.
Estudiante abre Expediente de Titulacién en Sistema Académico y completa todos los pasos de este.
El proceso para completar la defensa final es de un mes. Asi mismo, el expediente en RAE (una vez

abierto) estara disponible por 7 dias de corrido.

Estudiante implementa cambios sugeridos a la presentacién de Trabajo de Titulacién (producto escrito
ILIN298-19 Graduate Paper Seminar)

Defensa Oficial Estudiante escribe a Prof. Patrocinante + equipo de Seminario + Secretaria de Escuela +
Subdirectora de Escuela + Prof. Invitado/a para agendar defensa. Agendar con 2 semanas de
anticipacion.

Secretaria de Escuela redacta Acta de Titulacion.

Se celebra el Examen de Titulacidn y se extiende el certificado correspondiente.

TITULO VII: REVISION Y/O MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 50. La Decana o el Decano de la Facultad, la Direccién de Escuela, el Consejo de Escuela o una
Directora o un Director de Instituto, podran proponer modificaciones al presente Reglamento. Las
modificaciones al presente Reglamento deberan ser aprobadas por el Consejo de Escuela. El Consejo debera
acordar someter el proyecto de modificacién a la aprobacién del Consejo de la Facultad de Filosoffa y
Humanidades, aprobacién que requerira la mayoria absoluta de sus miembros presentes.

Aprobado un proyecto en conformidad al inciso anterior, la Direccién de Escuela lo enviara para su sancién por
la autoridad universitaria competente.

ARTICULO 51. La Escuela realizara una revision del presente Reglamento Interno cada dos afios o cuando las
circunstancias lo ameriten. Dicha revisién sera realizada por el Consejo de Escuela, consignando en el acta de la
sesion la evaluacién correspondiente. Esta revision considerara la adecuacién a la normativa nacional e
institucional vigente, asi como las necesidades de la carrera.

TITULO VIII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 52. El presente Reglamento tendra vigencia provisoria desde el momento de su aprobacién por el
Consejo de Facultad.

TITULO IX: SITUACIONES NO CONTEMPLADAS

ARTICULO 53. Cualquier situacién no contemplada en este Reglamento, sera resuelta por la Vicerrectorfa
Académica, previo informe fundado de la Direccién de Estudios de Pregrado.
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